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Napotki h kompenzacijskemu izpitu za spraševalke in spraševalce

Spoštovana spraševalka, spoštovani spraševalec!

Kompenzacijski izpit vsebuje nalogo, ki je razdeljena na več delovnih nalog. Vse delovne naloge 
je v izpitnem pogovoru treba obdelati na osnovi priloženega besedila / priloženih besedil; naloge 
upoštevajo zahtevnostni področji Reprodukcija, reorganizacija in prenos in Refleksija in reševanje 
problema. Pri zadnji delovni nalogi gre za monološko govorno nalogo, ki jo mora kandidatka/kan­
didat opraviti samostojno, ne v dialogu. 

Po dani nalogi in priloženem besedilu / priloženih besedilih je v nadaljevanju pripravljen tudi  
komentar k nalogi, ki naj vam pomaga pri ocenjevanju kompenzacijskega izpita. Poleg tega sta 
kompenzacijskemu izpitu priložena tudi ustrezni ocenjevalni seznam in navodilo za popravo in 
ocenjevanje. Oba je obvezno treba uporabiti.

Upoštevajte tudi to, da so v komentarju oblikovane možne ubeseditve dane delovne naloge – s 
težiščem na vsebinski dimenziji. Kandidatka/kandidat more – glede na delovno nalogo – delovne 
naloge prav dobro opraviti tudi, če ne vključi vseh v komentarju navedenih vsebinskih točk,  
navede pa druge vsebinsko pomembne vidike ali se odloči za drugačno interpretacijsko pot.

Pripravljalni čas obsega najmanj 30 minut, izpitni čas največ 25 minut.

Kandidatka/kandidat lahko kot pripomoček uporablja (večjezični) slovar.

Ustni kompenzacijski izpit je ocenjen s pozitivno oceno, če so zahteve na bistvenih področjih 
pretežno izpolnjene.

Pri skupni oceni se upoštevajo tako odgovori pri kompenzacijskem izpitu kakor tudi rezultat  
klavzurne naloge. O skupni oceni odloča izpitna komisija.
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Razlaga besed:
1 volontariat: prostovoljstvo

Tema: Prostovoljstvo

Situacija: Ker ste navdušena prostovoljka / navdušen prostovoljec pri dobrodelni 
organizaciji, vam je v veliko čast, da lahko ob mednarodnem dnevu prostovoljstva,  
5. decembra, mladim v občini predstavite prostovoljstvo oz. volontariat1.

Preberite besedilo Prostovoljstvo, ki je bilo objavljeno na spletni strani pravične trgovine 3MUHE 
(priloga 1), in odlomek iz besedila Izkušnje naših prostovoljcev, objavljen na spletni strani Slo­
venske filantropije, združenja za promocijo prostovoljstva (priloga 2). 
Nato obdelajte naslednje delovne naloge:

Delovne naloge Zahtevnostna področja 

1. Povzemite glavne informacije besedil. Zahtevnostno področje 1
Reprodukcija, reorganizacija in 
prenos

2. Raziščite razloge, zakaj so se mladi, ki jih omenjajo 
priložena besedila, odločili za prostovoljno delo in 
kakšno korist so imeli sami od tega.

Zahtevnostno področje 1
Reprodukcija, reorganizacija in 
prenos

3. Analizirajte jezik in zgradbo obeh besedil. Zahtevnostno področje 1
Reprodukcija, reorganizacija in 
prenos

4. V diskusijskem prispevku poskusite mlade spod­
buditi in opogumiti, da se odločijo za prostovoljno 
delo. Pripravite govor na temo Prostovoljstvo je dar 
za družbo, v katerem
– pojasnite pomen prostovoljnega dela za družbo,
– �naštejete možnosti, kje se mladi lahko angažirajo 

kot prostovoljke in prostovoljci doma in/ali v tujini in
– �s pomočjo konkretnih pozitivnih vidikov prosto­

voljstva pozivajte mlade, naj se odločajo zanj.

Zahtevnostni področji 1 in 2
Reprodukcija, reorganizacija in 
prenos; Refleksija in reševanje 
problema

Trajanje izpita: največ 5 minut
(najmanj 3 minute)
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Priloga 1

Prostovoljstvo
»Prostovoljno delo je delo, ki ga po svoji svobodni odločitvi in brez pričakovanja materialnih koris-
ti opravlja posameznik v dobro drugih ali za skupno javno korist.« (Predloga zakona o prostovoljnem 
delu, 6. člen)

Prostovoljno delo je raznoliko, tako kot smo raznoliki prostovoljci. Vsak od nas se v prostovoljno delo 
vključi s svojim videnjem sveta in svojimi željami. Zato spreminjamo svet in pomagamo posameznikom 
tako, kot si sami predstavljamo, da bi bilo najbolje. Vsak od nas skozi prostovoljno delo izraža lastno vizijo 
drugačnega sveta, ki bo prijaznejši za vse.
Ker bi v svetu vladal prevelik kaos in ker se ljudje zavedamo, da skupaj, s sodelovanjem lahko doseže-
mo več, ustanavljamo organizacije in programe, skozi katere uresničujemo svoje socialne vizije. Okrog 
organizacij in programov se zbiramo ljudje s podobnimi vrednotami, kar nam daje dodatno moč, saj vidi-
mo, da v svojem razmišljanju nismo sami. Vrednote so tisto lepilo, ki drži prostovoljstvo in prostovoljske 
organizacije skupaj.

Vsak od nas ima v prostovoljnem delu svoje želje in motive, ki se stalno spreminjajo. Nekateri delajo zato, 
ker želijo osebno rast, drugi zato, da bi koristno izpolnili prosti čas, tretji iščejo izkušnje in znanje ter po-
skušajo, ali jim delo z ljudmi leži. Vsi pa delamo nekaj za druge oziroma za skupnost, zato, da bo svet, v 
katerem živimo, bolj prijazen za nas in za druge.

V trgovini 3MUHE iščemo prostovoljce za pomoč pri:
1. prodaji izdelkov,
2. raziskovanju ozadja in zgodb posameznih izdelkov in skupin proizvajalcev,
3. osveščanju javnosti o ideji pravične trgovine,
4. organizaciji in izvedbi raznih javnih dogodkov.

Če želiš postati del naše zgodbe, se oglasi v trgovini ali nam piši na 3muhe@pravicna-trgovina.si.

Prostovoljci o 3MUHAH:

​»Družbeni in ekonomski sistem, v katerem živimo, pušča dve tretjini svetovnega prebivalstva v revščini. 
Zavedla sem se, da je večina materialnih dobrin, ki jih kupujem ali uporabljam v vsakdanjem življenju, ce-
novno dostopna tudi zaradi revščine ljudi, ki so jih proizvedli. Ker se mi zdi to etično nesprejemljivo, sem 
se odločila, da svoj del spreminjanja sistema prispevam v okviru prostovoljnega dela v pravični trgovini. 
Poleg tega mi je delo v trgovini odprlo novo obzorje o drugih kulturah, spoznala sem tudi veliko zanimivih 
in navdihujočih ljudi.« (Sonja)

Vir: http://www.pravicna-trgovina.si/projekti/prostovoljstvo [11.06.2025].
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Priloga 2

Izkušnje naših prostovoljcev
[…]
Majhna dejanja, ki štejejo
»Velikokrat slišim odrasle reči: ›Oh, kaj pa imajo otroci za ene skrbi, saj je edina njihova obveznost šola.‹ 
Pri tem se je potrebno zavedati, da enim izmed njih šola predstavlja stisko. Se otrok zlahka prebije skozi 
teste in spraševanja ali mu to predstavlja veliko oviro? Se mora učiti tudi med zimskimi počitnicami, ko se 
vsi ostali prijatelji kepajo zunaj? Mora julija, ko je že konec šole, sedeti doma za knjigami in popravljati ne-
gativne ocene, medtem ko se vsi sošolci zbirajo na bazenu in hodijo v kino? Če le enemu otroku omogo-
čim brezskrbne počitnice (z učno pomočjo nekaj ur tedensko), se mi zdi to vredno. Vredno, da pogledam 
kakšen film manj oz. zapolnim kakšen dan, ko bi le poležavala na kavču, z nečim koristnim. Sama ponu-
dim ›tako malo‹, medtem ko osnovnošolka prejme ogromno. Povprečno 3 ure tedensko si vzamem čas za 
učno pomoč deklici pri angleškem jeziku. Kaj to pomeni njej? Lažje razumevanje in hkrati lažje učenje, da 
se brez težav prebija skozi preverjanja znanja. Najpomembnejše pa je, da ji s skupnimi močmi omogočiva 
brezskrbne poletne počitnice. Da lahko takrat, tako kot vsi njeni prijatelji, uživa! Preden sem začela nuditi 
učno pomoč kot prostovoljka, sem čutila pri družini veliko stisko, predvsem zaradi slabšega uspeha v šoli. 
Deklica potrebuje redno učno pomoč, plačljive inštrukcije pa zaradi slabšega finančnega stanja nikakor 
niso prišle v poštev. Občutek imam, da je zaradi pomoči, ki jo nudim deklici, odleglo tudi staršem, ki so po-
leg vsakodnevnih skrbi bili še dodatno obremenjeni s šolskim (ne)uspehom svojega otroka. Sama pa tega 
nikakor ne sprejemam kot obveznost, ampak kot izziv in srečna sem, da lahko na tako ›enostaven‹ način 
pomagam celi družini. Celotne prostovoljske izkušnje ne vidim le v dajanju z moje strani. Učno pomoč 
nudim že skoraj eno leto in hvaležna sem, da sem spoznala tako čudovite ljudi, kot je ta družina. Kot vsi, 
imajo tudi sami kar nekaj težav, vendar če jih opišem na kratko, so to srčni in veseli ljudje. In biti obdan s 
srčnimi ljudmi je neprecenljivo. Vsakič, ko pridem, so vsi nasmejani, hkrati malo potarnajo, kako je težko, 
a ne začutim, da bi jim kakršnakoli stiska kratila veselje do življenja. Ob takih ljudeh tudi sama bolj cenim 
življenje in si mislim, če zmorejo oni, zmorem tudi jaz.« (prostovoljka Maša)
[…]

Vir: http://www.filantropija.org/prostovoljski-servis/izkusnje-nasih-prostovoljcev [27.04.2026], skrajšano in prirejeno.
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Komentar k nalogi za kompenzacijski izpit

Tema: Prostovoljstvo

Situacija: Povod: vabilo k prostovoljstvu ob mednarodnem dnevu prostovoljstva
Vloga: �prostovoljka/prostovoljec, ki mladim predstavi prostovoljstvo oz. 

volontariat
Naslovniki: mladi v občini

Izpolnitev naloge glede vsebine:

Jedrno sporočilo 
(jedrna sporočila) 
priloženega  
besedila / 
priloženih besedil:

Priloga 1:

Prostovoljci spreminjajo svet na boljše. Razlogov za prostovoljno delo 
pa je več.

Priloga 2:

Dobre izkušnje prostovoljk

Možnosti za 
delovno nalogo 1: 

Povzemite …

Priloga 1:

Prostovoljci spreminjajo svet na boljše, ker si želijo prijaznejši svet za 
vse.

Pravična trgovina 3muhe išče prostovoljce in prostovoljka Sonja poro­
ča, da so se ji z delom v pravični trgovini odprla nova obzorja o drugih 
kulturah.

Priloga 2:

Maša pomaga deklici pri učenju angleščine in je srečna, da je spoznala 
tako dobro družino. Njena izkušnja je, da ne daje le ona, temveč prav 
toliko od družine tudi prejema, saj ji preživljanje stiske te družine vliva 
pogum.

Možnosti za 
delovno nalogo 2: 

Raziščite …

Priloga 1:

Sonja: Zaradi našega družbenega sistema živita dve tretjini ljudi v 
revščini. To dejstvo je za Sonjo etično nesprejemljivo, kar jo je spodbu­
dilo, da pomaga v pravični trgovini. Tam so se ji odprla nova obzorja o 
drugih kulturah in spoznala je veliko novih ljudi.

Priloga 2:

Maša je hvaležna, da ob dajanju sprejema veliko tudi sama, četudi 
sama le »malo« daje. Spoznala je čudovito družino, ki preživlja razne 
stiske, to pa Maši daje pogum in zdaj sama bolj ceni življenje.

Možnosti za 
delovno nalogo 3: 

Analizirajte …

Priloga 1:

Zgradba:

	■ Besedilo ima naslov in 4 odstavke.

	■ �V tretjem odstavku je naštevanje, kaj naj bi prostovoljec v trgovini 
3muhe delal.
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	■ �V četrtem odstavku prostovoljka Sonja poroča o svojih izkušnjah 
prostovoljnega dela v trgovini 3muhe.

Jezikovna analiza:

	■ prenesen pomen: »Vrednote so tisto lepilo, ki drži […]«

	■ �naštevanje ob koncu 2. odstavka: »Nekateri delajo zato, ker želijo 
osebno rast, drugi zato, […]«

	■ �Zadnji odstavek je premi govor, prostovoljka Sonja poroča o svojih 
izkušnjah.

Priloga 2:

	■ premi govor

	■ pogovorne variante: »[…] za ene skrbi, […]«

	■ retorična vprašanja

	■ frazemi: »da se […] prebija skozi preverjanja znanja«; »kratila veselje«

	■ �ponavljanje besede ob koncu in začetku stavka: »[…] vredno. 
Vredno, […]«

Možnosti za 
delovno nalogo 4: 

Govor mladim iz občine na temo Prostovoljstvo je dar za družbo

individualna obdelava

	■ ustrezna zgradba govornega prispevka
	■ uporaba v dialoškem delu navedenih vsebin in refleksija o njih
	■ stvarna pravilnost
	■ logika argumentov
	■ vsebinska in jezikovna usmerjenost k naslovniku
	■ situaciji ustrezno izražanje 

Pomen prostovoljstva za družbo:

Marsikatere prireditve – kulturne, politične, verske, športne, mladinske 
in šolske – brez prostovoljcev ne bi bilo mogoče izvesti, ker ni mogoče 
plačati vseh, ki pri tem pomagajo.

Prostovoljstvo je namenjeno pomoči ljudem, ki so v stiski. Tudi tu ni 
mogoče vsem pomagati s plačano pomočjo. Obiski starih in osamelih, 
pomoč pri učenju mladih, pri nakupovanju starim občanom, sosedom, 
ki so v kakršni koli stiski, so velik dar za družbo; najhitreje in najlaže 
pomagajo prostovoljci, ki so pogosto sosedje.

Zelo pomembni za našo družbo so gasilci, tudi prostovoljci pri Rdečem 
križu, pri Karitas in pri nešteto drugih dobrodelnih organizacijah. Brez 
njih marsikatere pomoči ljudem v stiski ne bi bilo.

Volontariat je pomemben tudi v deželah v razvoju, ko se ljudje, pred­
vsem mladi, odločajo, da pomagajo ljudem v Afriki in nekaterih azijskih 
državah, da jih naučijo, kako lahko sami preživijo. Potrebno je pouče­
vanje otrok in mladine, izobrazba mladih, a tudi pomoč v kmetijstvu in 
pri izobrazbi rokodelcev, da se ti ljudje lahko začnejo preživljati sami.
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Možnosti za prostovoljno delo:

To je bilo našteto že prej: dobrodelne in mladinske ustanove, kot so 
Rdeči križ, gasilci, skavti, pri raznih drugih kulturnih, političnih, šport­
nih, verskih inštitucijah doma in v tujini.

Prostovoljci s tem, da pomagajo drugim, tudi sami veliko pridobijo:

	■ postanejo samostojni,

	■ postanejo samozavestni,

	■ naučijo se druge jezike,

	■ širijo svoje obzorje,

	■ poznajo nove in zanimive ljudi,

	■ �dobijo povrnjeno dobro, ki ga delijo, z zahvalo, nasmehom, po­
hvalo; to daje moč in energijo za dobrodelnost.

Na osnovi lastnih oziroma ob zgoraj navedenih pozitivnih vidikih prosto-
voljstva kandidatka/kandidat oblikuje poziv mladim.

Primer poziva:

Mladi naj se odločijo za prostovoljstvo, ker s tem pomagajo izboljšati 
svet in zmanjšati ljudem stisko, poleg tega pa sami zase veliko pridobi­
jo – od samozavesti, novih spoznanj do hvaležnosti in veselja.
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Korrektur- und Beurteilungsanleitung

1   Erläuterungen zum Beurteilungsraster zur Kompensationsprüfung in 
der Unterrichtssprache

Die gesetzliche Regelung sieht vor, dass der Prüferin / dem Prüfer und der Beisitzerin / dem Bei sitzer 
bei der Beurteilung des Prüfungsgebiets eine gemeinsame Stimme zukommt. Daher sollten stets 
beide den Beurteilungsraster erhalten, der der Angabe für Prüferinnen und Prüfer beiliegt.

Die Beurteilung einer Kompensationsprüfung in der Unterrichtssprache muss unter Verwendung 
des standardisierten Beurteilungsrasters erfolgen.

1.1  Aufgabenstellung 

Jede Aufgabenstellung ist in mehrere Teilaufgaben gegliedert, die alle von der Kandidatin / vom 
Kandidaten zu bearbeiten sind.

1.2  Kompetenzbereiche

Der Beurteilungsraster ist in zwei Kompetenzbereiche gegliedert, die dem Beurteilungsraster der 
standardisierten Klausur entsprechen:

n  K1: Aufgabenerfüllung aus inhaltlicher und struktureller Sicht
– Anforderungsbereich 1: Reproduktion, Reorganisation und Transfer
– Anforderungsbereich 2: Reflexion und Problemlösung

n K2: Aufgabenerfüllung hinsichtlich Stil, Ausdruck und normativer Sprachrichtigkeit

1.3  Notenfindung 

Beurteilt werden die beiden Kompetenzbereiche Aufgabenerfüllung aus inhaltlicher und struk-
tureller Sicht (jeweils bezogen auf die beiden Anforderungsbereiche) sowie Aufgabenerfüllung 
hinsichtlich Stil, Ausdruck und normativer Sprachrichtigkeit.

Jeder dieser beschriebenen Kompetenzbereiche muss in Summe (der Teilkompetenzen) positiv 
bewertet werden, um zu einer positiven Beurteilung der Kompensationsprüfung zu gelangen.

Wenn bei einer Prüfung einer der Kompetenzbereiche (K1 oder K2) nicht „überwiegend“ erfüllt ist, 
ist die Prüfung mit „Nicht genügend“ zu beurteilen.

Die Prüfung ist mit „Genügend“ zu beurteilen, wenn beide Kompetenzbereiche zumindest „über-
wiegend“ erfüllt sind.

Die Prüfung ist mit „Befriedigend“ zu beurteilen, wenn beide Kompetenzbereiche „zur Gänze“ er-
füllt sind. Einzelne „überwiegend“ erfüllte Teilkompetenzen können durch „über das Wesentliche 
hinausgehend“ und „weit über das Wesentliche hinausgehend“ erfüllte Leistungen ausgeglichen 
werden.

Mit „Gut“ oder „Sehr gut“ ist eine Prüfung zu beurteilen, wenn die Teilkompetenzen der Kompe-
tenzbereiche jeweils mehrheitlich „über das Wesentliche hinausgehend“ erfüllt oder „weit über das 
Wesentliche hinausgehend“ erfüllt sind.



Kompenzacijski izpit 1 / Junij 2026 / SLO / spraševalke in spraševalci	  str. 11/11

Korrektur- und Beurteilungsanleitung
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ist die Prüfung mit „Nicht genügend“ zu beurteilen.

Die Prüfung ist mit „Genügend“ zu beurteilen, wenn beide Kompetenzbereiche zumindest „über-
wiegend“ erfüllt sind.
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Wesentliche hinausgehend“ erfüllt sind.

Werden alle zwei Kompetenzbereiche positiv (= „überwiegend“ und darüber) bewertet, könnte sich 
eine Zwischennote ergeben. In diesem Fall liegt es im Ermessensbereich der Prüferin / des Prüfers, 
ob die bessere oder die schlechtere Note gegeben wird. Für diese Entscheidung ist die Aufga-
benerfüllung in den einzelnen Teilkompetenzen, wie etwa Argumentationsqualität oder stilistische 
Qualität, noch einmal heranzuziehen.

1.4  Zur Spaltenbezeichnung des Beurteilungsrasters

Die Attribute der Spalten „das Wesentliche überwiegend erfüllt“ („die nach Maßgabe des Lehrpla-
nes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des Lehrstoffes sowie in der 
Durchführung der Aufgaben in den wesentlichen Bereichen überwiegend erfüllt“), „das Wesentliche 
zur Gänze erfüllt“ („in den wesentlichen Bereichen zur Gänze erfüllt“, „merkliche Ansätze zur Eigen-
ständigkeit“), „über das Wesentliche hinausgehend erfüllt“ („in über das Wesentliche hinausgehen-
dem Ausmaß erfüllt“, „merkliche Ansätze zur Eigenständigkeit“, „bei entsprechender Anleitung die 
Fähigkeit zur Anwendung [des] Wissens und Könnens auf [...] neuartige Aufgaben“) und „weit über 
das Wesentliche hinausgehend erfüllt“ („in weit über das Wesentliche hinausgehendem Ausmaß 
erfüllt“, „deutliche Eigenständigkeit“, „die Fähigkeit zur selbständigen Anwendung [des] Wissens 
und Könnens auf [...] neuartige Aufgaben“) entsprechen den Notendefinitionen der Beurteilungen 
mit „Genügend“, „Befriedigend“, „Gut“ und „Sehr gut“ in der Verordnung zur Leistungsbeurteilung 
(vgl. § 14 LBVO). Wichtig ist, dass die Beurteilung der Prüfung entsprechend dem Abschnitt 1.3 
erfolgt. 

2  Gesamtbeurteilung 

Da sowohl die von der Kandidatin / vom Kandidaten im Rahmen der Kompensationsprüfung er-
brachte Leistung als auch das Ergebnis der Klausurarbeit für die Gesamtbeurteilung herangezogen 
werden, kann die Gesamtbeurteilung nicht besser als „Befriedigend“ lauten.


