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Hinweise zur Kompensationsprifung fur Prifer/innen

Sehr geehrte PrUferin, sehr geehrter Prufer!

Die vorliegende Kompensationsprufung enthalt eine Aufgabe, die in mehrere Arbeitsauftrage unter-
gliedert ist. Alle Arbeitsauftrage sind anhand der Textbeilage(n) im Prifungsgesprach zu bearbei-
ten und bilden die beiden Anforderungsbereiche Reproduktion, Reorganisation und Transfer sowie
Reflexion und Problemliésung ab. Beim letzten Arbeitsauftrag handelt es sich um einen monologi-
schen Sprechauftrag, der von der Kandidatin/vom Kandidaten selbststandig und nicht dialogisch
auszufthren ist.

Sie finden im Anschluss an die Aufgabenstellung und die Textbeilage(n) eine Kommentierung der
Aufgabenstellung, die Sie bei der Beurteilung der Kompensationsprifung unterstitzen soll. AuBBer-
dem sind dieser Kompensationsprufung auch der zugehdrige Beurteilungsraster und eine Korrek-
tur- und Beurteilungsanleitung beigefugt, die verpflichtend anzuwenden sind.

Beachten Sie, dass in der Kommentierung mdgliche Realisierungen der jeweiligen Arbeitsauf-
trdge — mit Schwerpunkt auf der inhaltlichen Dimension — formuliert wurden. Eine Kandidatin/
ein Kandidat kann - je nach Aufgabenstellung — die Arbeitsauftrage auch dann sehr gut erftillen,
wenn sie/er nicht alle in der Kommentierung angefiihrten inhaltlichen Punkte anspricht, andere
inhaltlich relevante Aspekte anfiihrt oder andere Wege der Interpretation einschlagt.

Die Vorbereitungszeit betradgt mindestens 30 Minuten, die Prifungszeit maximal 25 Minuten.

FUr eine positive Beurteilung der mtndlichen Kompensationsprifung muissen die Anforderungen in
den wesentlichen Bereichen Uberwiegend erflllt sein.

FUr die Gesamtbeurteilung werden sowohl die im Rahmen der Kompensationsprifung erbrachten

Leistungen als auch das Ergebnis der Klausurarbeit herangezogen. Uber die Gesamtbeurteilung
entscheidet die Prufungskommission.
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Thema: Risiko und Extreme

Situation: Im Rahmen des Deutschunterrichts setzen Sie sich mit dem Thema Neues
Heldentum? auseinander und halten vor lhren Mitschilerinnen und Mitschilern sowie
Ihrer Lehrkraft zu diesem Thema eine kurze Rede.

Lesen Sie die Reportage Die Spielplatze der Freizeit-Helden von Sylvia Eindder aus der Online-
Ausgabe der Wochenzeitung Die Furche vom 22. Oktober 2014 (Textbeilage 1).

Bearbeiten Sie anschlieBend die folgenden Arbeitsauftrage:

Arbeitsauftrage

Anforderungsbereiche

1.

Fassen Sie die Aussagen von Christian Loschnigg
und Otmar Weil3 zum Thema Risikosportarten
zusammen.

Anforderungsbereich 1
Reproduktion, Reorganisation
und Transfer

-kollegen lhre Rede zum Thema Neues Helden-

tum?. Darin

— beschreiben Sie den Begriff ,Risikosportart*
sowie mogliche Folgen der Austbung von
Risikosportarten,

— geben Sie Griinde an, weshalb Risikosport-
arten betrieben werden,

— Uberpriifen Sie, ob der Begriff ,Freizeit-Held" im
Zusammenhang mit der Austibung von Risiko-
sportarten passend gewanhlt ist.

2. | Analysieren Sie die Reportage im Hinblick auf Anforderungsbereich 1
— ihren Aufbau, Reproduktion, Reorganisation
— den Einsatz und die Bedeutung der Zwischen- und Transfer
Uberschriften,
— die Charakterisierung Christian Loschniggs.
3. | Kommentieren Sie die Aussage ,Ich brauche Anforderungsbereich 2
das AuBergewohnliche, die Grenze, will weg vom Reflexion und Problemlésung
Mainstream?®.
4. | Sie halten nun vor Ihren Klassenkolleginnen und Anforderungsbereiche 1 und 2

Reproduktion, Reorganisation
und Transfer;
Reflexion und Problemldsung

Prifungszeit: max. 5 Minuten
(mind. 3 Minuten)

Kompensationsprifung 2 / Mai 2017 / DEU / Prifer/in

S.3/12



Textbeilage 1

Die Spielplitze der Freizeit-Helden

Was treibt Menschen dazu, sich aus einem Flugzeug zu stirzen oder von einer Briicke zu springen?
Uber Individualitét, Gruppendynamik, Selbstoptimierung und den Kick.

Von Sylvia Einéder

Der Blick vom 40-Meter-Turm
senkrecht nach unten ist nichts
fur zartbesaitete Gemtter: Die
Menschen am Boden erschei-
nen aus der schwindelerre-
genden Hohe so winzig wie
Ameisen. Wer sich traut, von
hier aus mit der ,Guerilla-
Rutsche® mit 80 Stundenkilo-
metern iber den Schwarzlsee
zu rasen, braucht starke Ner-
ven und einen guten Magen.
Fir Christian Loschnigg ist
es eine unspektakulire Ubung.
Der Stuntman und Bodyguard
hat sich schon immer gerne an
seine Grenzen herangetastet —
und diese immer weiter hinaus-
geschoben. ,Das Risiko ist nur
bedingt kalkulierbar und fihrt
in unserem Geschift tdglich
mit“, sagt der 47-Jihrige mit
dem Pferdeschwanz und den
schwarzen Lederarmbindern.

Kick mit fatalen Folgen

In Loschniggs ,Adrenalin-
Park®, einem Hochseil-Kletter-
park am Grazer Schwarzlsee,
schwingen sich die
schiedlichsten Leute mit Helm
und Klettergurt gewappnet von

unter-

einem zum nichsten Schwie-
rigkeitsgrad: Junge und Alte,
Durchtrainierte und Uberge-

wichtige, Arbeitslose und Ma-
nager. Offenbar hat Loschnigg
,Adrenalin-Park“

einen Nerv der Zeit getroffen.

mit dem

Immer neue, verricktere Sport-
arten faszinieren vor allem
junge Leute. Das Angebot
reicht von ,Slacklining®, dem
Seiltanzen zwischen Wolken-
kratzern und Schluchten, tiber
»Wingsuit Flying®, bei dem
Leute mit einem Fligelanzug
aus dem Flugzeug springen, bis
hin zum illegalen , Train Sur-
fing“, wobei man sich wihrend
der Fahrt an der Auflenseite
des Zuges festhilt. Extrem-
sportarten wie diese haben zu
traurigen Rekorden gefiihrt, im
Internet kursieren Todeslisten.

Dennoch iben zwischen finf
und zehn Prozent der Sport-
treibenden Risikosportarten aus,
Tendenz steigend. Und das,
obwohl die Angst in der west-
lichen Gesellschaft laut Angst-
forschern seit der zweiten Hailfte
des 20. Jahrhunderts drama-
tisch angestiegen ist. Angst
empfindet der Griinder von
L,Stunt.at“ als ein konstruktives
Bauchgetuhl. ,Das ist doch nur
ein natiirlicher Schutz, der mir
signalisiert: Achtung, sei jetzt
vorsichtigl In seiner Arbeit
schwingt tiglich das Bewusst-
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sein der eigenen Sterblichkeit
mit. ,Der Tod ist uns nun ein-
mal in die Wiege gelegt. Kom-
men tut er sowieso“, lacht
Loschnigg und drickt seine
Zigarette im  Aschenbecher
aus. Sein tigliches Arbeitsrisiko
teilt er in drei Kategorien ein:
Verletzungen, Querschnittslih-
mung und Tod. Bis auf kleinere
Blessuren und Brandwunden ist
ihm noch nichts passiert. Er
klopft Holztisch:
yoafety first lautet das Motto
unseres Teams! Das ist schlief3-

auf den

lich unsere Lebensversiche-

rung.“[...]

Die Gruppe der Auserwahlten

[...] Amateure im Extremsport
Uberschitzen sich gerne — mit
fatalen Folgen. Die Notfalls-
meldungen beim Begehen von
Klettersteigen in den Alpen ha-
ben sich seit Beginn des Jahr-
tausends verdreifacht. Retter
inzwischen offen
Kletterer,

die einfach weitermachen, bis

schimpfen
iber berforderte

sie nicht mehr konnen. Risi-
kosportarten bieten sich eben
an, um eine Wunschidentitit
aufzubauen, die oft im Wider-
spruch zur beruflichen Identi-
tat steht, erklirt Otmar Weif3,
Professor fir Sportsoziologie

an der Uni Wien: ,Einerseits



sucht der Einzelne das Gefiihl
von Individualitit, andererseits
die Anerkennung von Gleich-
gesinnten. Die soziale Bestiti-
gung kann das Selbstwertgeftihl
des Sportlers enorm stirken,
macht ihn quasi zum Mitglied
einer auserwihlten Gruppe.®
Oft entstiinden Extremleistun-
gen aus der Kompensation von
Defiziten heraus. Davon kann
auch Loschnigg berichten: ,Bei
den Jugendlichen reden die
Burschen im Vorfeld oft grof,
aber die ruhigen, zierlichen
Midels ziehen das Ding durch,
wihrend der Bubi nicht selten

geborgen werden muss.“[...]

Vor allem neue Medien und
Computerspiele verstirken den
Extremsport-Trend: ,Im Biiro-
alltag kommt das Erleben von
Spannung und das Ausleben
von Affekten fiir viele zu kurz®,
erklart Weifl. Also suchen im-
mer mehr Menschen die Be-
friedigung dieses Bedurfnisses

im Sport, wo sie die Erfah-

rung des eigenen Korpers und
der eigenen Leistung noch als
authentisch erleben. Wihrend
die Menschen frither vor allem
den Leistungsvergleich suchten,
geht es heute viel stirker um die
Suche nach dem Risiko — auch

unter Frauen.

»2lchbrauche das Aulergewohn-
liche, die Grenze, will weg vom
Mainstream®, sagt auch Losch-
nigg. Den Kick suche er aber
nicht. ,Kribbeln tut es sowieso,
wenn der Korper Adrenalin aus-
schittet. Manche Menschen
brauchen eine hohere Dosis
an Spannung und Risiko, um
ausgeglichen zu sein. Die Ri-
sikobereitschaft hingt mit der
individuellen biologischen Aus-
stattung und Reaktionsschnel-
ligkeit zusammen, erklart Weif3:
»Es gibt extrem risikobereite
Menschen, etwa Formel-1-Pilo-
ten, die ein viel besseres Reakti-
onsvermogen und eine ganz an-

dere Risikowahrnehmung haben

als der Durchschnitt.“ [...]

Immer weiter Richtung Horizont
Es scheint das Schicksal des
Menschen zu sein, den Hori-
zont immer wieder ein Stiick
weiter hinausschieben zu wol-
len. Um sich zu erweitern, zu
optimieren, auszuzeichnen, er-
klimmt der Mensch die hochs-
ten Gipfel und durchwandert
Eiswiisten. ,So weit bin ich
gestern gekommen, heute bin
ich schon ein Stuck weiter —
wo funktioniert Selbstoptimie-
rung besser als im Sport, wo die
eigene Leistung messbar und
vergleichbar ist und sich Er-
folgserlebnisse unmittelbar ein-
stellen? Gerade die psycho-
logischen Moglichkeiten im
Sport seien bei weitem noch
nicht ausgeschopft und mit-
unter grenzenlos, betont Weifi:
,Mithilfe der Kraft des Geistes
kann der Mensch sicher noch
ganz andere Hochstleistungen
erbringen, von denen er heute
nicht einmal zu triumen wagt.“

|

Quelle: http://www.furche.at/system/showthread.php?t=69047 [27.04.2017].
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Kommentierung der Aufgabe flr die Kompensationsprufung

Thema Risiko und Extreme
Erlauterungen zum Anlass: kurze Rede zum Thema Neues Heldentum? im Deutschunter-
situativen Kontext: richt

Rolle: Schuler/in
Adressatenbezug: Mitschuler/innen, Lehrkraft

Aufgabenerfiillung aus inhaltlicher Sicht:

Kernaussage(n)/ Risikosportarten werden von Amateuren sowie Profis betrieben. Funf
wichtige Einzel- bis zehn Prozent der Sporttreibenden Uben Risikosportarten aus.
aussagen der Amateure suchen oft einen Ausgleich zum (Berufs-)Alltag und unter-
Textbeilage(n): schatzen die Gefahren von Risikosportarten. Der Mensch sucht Her-

ausforderungen und strebt nach immer neuen Hochstleistungen.

Moglichkeiten zu Loschnigg: Risikosportarten bergen immer Gefahren, die nicht vollig
Arbeitsauftrag 1: vermieden werden kdnnen. Sicherheit ist (daher) sehr wichtig. Angst
zusammenfassen ist ein Gefuhl, das nicht zu vermeiden ist. Es bringt den Menschen

dazu, besonders aufmerksam (vorsichtig) zu sein. Ein wesentlicher
Motivationsfaktor ist die Suche nach AuBergewohnlichem.

Weil3: Wesentliche Motivationsfaktoren sind die Suche nach Indivi-
dualitat, die Anerkennung durch Gleichgesinnte sowie der Ausbruch
aus dem Alltag durch Spannung und die Kompensation von Defiziten.
Die Starkung des Selbstwertgefuhls vermittelt, Teil einer auserwahlten
Gruppe zu sein. Risikobereitschaft ist individuell und von Mensch zu
Mensch unterschiedlich (z. B. auch das Reaktionsvermdgen von For-
mel-1-Piloten). Die psychologischen Mdglichkeiten im Sport sind noch
nicht ausgeschopft, der Mensch kann noch ganz andere Hochstleis-
tungen vollbringen. Gerade im Sport funktioniert die Selbstoptimierung
besonders gut, da eigene Leistungen messbar und vergleichbar sind.

Maoglichkeiten zu Aufbau:
Arbeitsauftrag 2:

) Z. 1-24: unmittelbarer (,packender*) Einstieg: Schilderung einer
analysieren

Situation auf einem 40-Meter-Turm in einem Hochseil-Kletterpark,
die charakteristisch ist fur das Thema des Textes

Z. 25-162: im Hauptteil Darstellung der Kerninformationen: all-
gemeine Feststellungen werden durch Beispiele anschaulich
bestatigt; zwei Experten, einer aus der Praxis, einer aus der Wis-
senschaft, kommen zu Wort und analysieren abwechselnd den
Sachverhalt, was die Nachvollziehbarkeit und die Authentizitat des
Inhalts erhéht. Beschreibung der Vorgange im ,Adrenalin-Park®
illustriert den untersuchten Sachverhalt (Risikosport).
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Z. 163-189: Schluss als Analyse der psychologischen Hintergrin-
de und Mdéglichkeiten sportlicher Hochstleistungen

Einsatz und Bedeutung der Zwischentiberschriften:

Gliederungselemente:
,Kick mit fatalen Folgen®: leitet Hauptteil ein; weist einerseits auf
Angebote hin, die Kick versprechen, andererseits auf Gefahren
und mdgliche Unfallfolgen bis zum Tod
,Die Gruppe der Auserwahlten®; leitet zweiten Abschnitt des
Hauptteils ein; weist auf Gemeinschaft derjenigen Menschen hin,
die Risikosportarten austiben, sowie auf eine Wunschidentitat und
auf auBergewohnliche Leistungen, die nicht jede/r erbringen kann;
Amateure wollen zu dieser Gruppe gehdren, unterschatzen jedoch
dabei oft Risiken
»Immer weiter Richtung Horizont": leitet Schlussteil ein; signalisiert
Aufbruch, Reise, Abenteuer; Horizont ist normalerweise die Grenze
des Sichtbaren/Erreichbaren — positive Konnotation in Richtung Er-
weiterung der personlichen bzw. sportlichen Mdglichkeiten durch
die ,Kraft des Geistes"

Charakterisierung Christian Léschniggs:

auBerliche Beschreibung:

Stuntman (Z. 15), Bodyguard (Z. 15), 47 Jahre alt (Z. 22), tragt einen
Pferdeschwanz (Z. 23) und schwarze Lederarmbéander (Z. 24); raucht
(Z.75-77)

Charakterisierung:
am Puls der Zeit: leitet den Adrenalin-Park, einen Hochseil-Klet-
terpark am Schwarzlsee — kennt und trifft Zeitgeist; Grtinder von
Stunt.at
risikobereit und zugleich vorsichtig: kennt das Risiko; empfindet
Angst als wichtigen Schutzmechanismus; geht gerne an seine
Grenzen, schéatzt aber Arbeitsrisiken genau ein: Verletzungen,
Querschnittlahmung und Tod (Z. 63-80)
vorausblickend: Sicherheit steht an erster Stelle = Lebensversiche-
rung (Z. 84-87)
kritisch-beobachtend: Burschen — Madchen (Z. 118-124)

Mdglichkeiten zu individuelle Bearbeitung
Arbeitsauftrag 3:

) Argumente fur Zustimmung:
kommentieren

L&schnigg, der diesen Satz auBert, ist ein Profi und weil3, wie man
Risiken einschétzt.

AuBergewdhnliche Leistungen im Sport zu erbringen starkt das
Selbstbewusstsein und bringt Aufmerksamkeit. Dann lohnt es sich,
sich noch mehr anzustrengen.
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Menschen wollen etwas Besonderes sein und sich von der Allge-
meinheit abheben — ein verstandlicher Wunsch.

Wenn man Grenzen nicht verschiebt, gibt es keinen Fortschritt —
weder allgemein noch im personlichen Bereich.

Der Alltag lasst oft wenig Platz flr korperliche und geistige Heraus-
forderungen — Risikosport fordert dies.

Argumente fur Ablehnung:
L&schnigg fordert einen Trend, der viele Verletzte und manchmal
auch Tote fordert.
Risikosportarten suggerieren, dass es sich immer um ,Sport*
handelt, was auf das Rutschen Uber eine ,Guerilla-Rutsche” nicht
zutrifft, auch wenn es auBergewohnlich ist.
Das Risiko ist beim Ausloten von Grenzen im Sport immer dabei
und kann nur bedingt kalkuliert werden.
Bergretter/innen werden selbst in groBe Gefahr gebracht, wenn sie
Leute, die ihre Grenzen falsch einschéatzen, bergen mussen.
Weg vom Mainstream hin zur Wunschidentitat verstellt den Blick
auf die eigene realistische Leistungsfahigkeit — manchmal mit fata-
len Folgen.

Mdglichkeiten zu
Arbeitsauftrag 4:

kurze Rede zum Thema Neues Heldentum? vor Mitschulerinnen und
Mitschulern sowie der Lehrkraft

individuelle Bearbeitung

angemessene Strukturierung des Redebeitrags

Anwendung und Reflexion der im dialogischen Teil genannten Inhalte
sachliche Richtigkeit

Logik der Argumentation

inhaltliche und sprachliche Adressatenorientierung
situationsangemessene Formulierungen

beschreiben

Risikosportarten:
stellen auBergewodhnliche, fur die kdrperliche Gesundheit gefahr-
liche Freizeitaktivitdten dar (z. B. Slacklining, Klettern, Guerilla-
Rutsche)
sind mit einem gewissen Ausmal an Risiko fur Leib und Leben
verbunden
stellen eine auBergewdhnliche technische, logistische, physische
oder psychische Herausforderung fur Sportler/innen dar
ermdglichen das Ausloten sportlicher Grenzen
fordern Andrenalinausstof
erfordern Mut, Geschick und Uberwindung sowie Konzentration
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Folgen:
positive Folgen: Starkung des Selbstwertgefihls, Zugehorigkeits-

geflhl zu auserwahlter Gruppe, eigene Leistung als authentisches
Geflhl erleben kdnnen, kdnnen Ausgleich zu eintdnigem Berufs-
alltag darstellen ...

negative Folgen: Selbstlberschatzung, Verletzungsrisiko flr Sport-
ler/in und Retter/in, erhdhte Gesundheitskosten, negative Vorbil-
der fur Jugendliche, fordern illegale Mutproben, die als Risikosport
verstanden werden ...

Grinde angeben

eigene Grenzen austesten, neue Herausforderung suchen, Ausgleich
zum Beruf, nach dem Adrenalinkick suchen, Vergleich mit anderen,
Wunschidentitat aufbauen ...

Uberpriifen

mdgliche Antworten auf die Frage, ob der Begriff ,Freizeit-Held* pas-
send gewéhilt ist

Beqriff passend gewahit:
,Freizeit-Held" ist jemand, der auBerhalb seiner beruflichen Ver-
pflichtungen besondere Risiken eingeht und sich im Sinne der
Risikobereitschaft immer neue Ziele setzt und Herausforderungen
sucht.
Das Uberwinden von Angst ist eine psychische Herausforderung.
»#Action® und stuntahnliche Aktivitdten entsprechen einer Auffas-
sung von Heldentum im 20. und 21. Jahrhundert (populérkulturelle
Filme).
Die Wunschidentitat ,Held“ kann ausgelebt werden.

Begriff nicht passend gewahilt:
.Freizeit-Held" ist jemand, der auBerhalb seiner beruflichen Ver-
pflichtungen einen wertvollen gesellschaftlichen Beitrag leistet
(freiwillige soziale Arbeit ...). Das Austben von (Risiko-)Sportarten
hingegen ,hilft“ niemandem.
Wer sich selbst in Gefahr bringt, bindet Krafte (z. B. Bergrettung),
die moglicherweise in anderer Form bendtigt warden.
Die Wunschidentitat entspricht nicht der Realitat.
Belastung fur Familienangehdrige bei Verletzung oder Tod; Belas-
tung des Sozialsystems (Rettung, Krankenhauser ...)
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Korrektur- und Beurteilungsanleitung

Die gesetzliche Regelung sieht vor, dass der PrUferin/dem Prufer und der Beisitzerin/ dem Beisitzer
bei der Beurteilung des Prifungsgebiets eine gemeinsame Stimme zukommt. Daher sollten stets
beide den Beurteilungsraster erhalten, der der Angabe fUr Prufer/innen beiliegt.

Die Beurteilung einer Kompensationsprtfung in der Unterrichtssprache muss unter Verwendung
des standardisierten Beurteilungsrasters erfolgen.

1.1 Aufgabenstellung

Jede Aufgabenstellung ist in mehrere Teilaufgaben gegliedert, die alle von der Kandidatin/vom
Kandidaten zu bearbeiten sind.

1.2 Kompetenzbereiche

Der Beurteilungsraster ist in zwei Kompetenzbereiche gegliedert, die dem Beurteilungsraster der
standardisierten Klausur entsprechen:

K1: Aufgabenerfillung aus inhaltlicher und struktureller Sicht
— Anforderungsbereich 1: Reproduktion, Reorganisation und Transfer
— Anforderungsbereich 2: Reflexion und Problemlésung

K2: Aufgabenerfiillung hinsichtlich Stil, Ausdruck und normativer Sprachrichtigkeit
1.3 Notenfindung

Beurteilt werden die beiden Kompetenzbereiche Aufgabenerfillung aus inhaltlicher und struk-
tureller Sicht (jeweils bezogen auf die beiden Anforderungsbereiche) sowie Aufgabenerfillung
hinsichtlich Stil, Ausdruck und normativer Sprachrichtigkeit.

Jeder dieser beschriebenen Kompetenzbereiche muss in Summe (der Teilkompetenzen) positiv
bewertet werden, um zu einer positiven Beurteilung der Kompensationsprtfung zu gelangen.

Wenn bei einer Prifung einer der Kompetenzbereiche (K1 oder K2) nicht ,uberwiegend® erflllt ist,
ist die PrGfung mit ,Nicht gentgend® zu beurteilen.

Die Prufung ist mit ,Genlgend” zu beurteilen, wenn beide Kompetenzbereiche zumindest ,Uber-
wiegend*® erfullt sind.

Die Prufung ist mit ,Befriedigend” zu beurteilen, wenn beide Kompetenzbereiche ,zur Ganze* er-
fUllt sind. Einzelne ,Uberwiegend” erfullte Teilkompetenzen konnen durch ,Uber das Wesentliche
hinausgehend“ und ,weit Uber das Wesentliche hinausgehend” erfllite Leistungen ausgeglichen
werden.

Mit ,Gut” oder ,Sehr gut” ist eine Prifung zu beurteilen, wenn die Teilkompetenzen der Kompe-
tenzbereiche jeweils mehrheitlich ,Uber das Wesentliche hinausgehend* erflllt oder ,weit Uber das
Wesentliche hinausgehend*® erfullt sind.
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Werden alle zwei Kompetenzbereiche positiv (= ,,Uberwiegend” und dartiber) bewertet, kdnnte sich
eine Zwischennote ergeben. In diesem Fall liegt es im Ermessensbereich der Pruferin/des Prifers,
ob die bessere oder die schlechtere Note gegeben wird. Fur diese Entscheidung ist die Aufga-
benerfullung in den einzelnen Teilkompetenzen, wie etwa Argumentationsqualitat oder stilistische
Qualitat, noch einmal heranzuziehen.

1.4 Zur Spaltenbezeichnung des Beurteilungsrasters

Die Attribute der Spalten ,das Wesentliche Uberwiegend erflillt“ (,die nach MaBgabe des Lehrpla-
nes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des Lehrstoffes sowie in der
Durchfiihrung der Aufgaben in den wesentlichen Bereichen Uberwiegend erflillt”), ,,das Wesentliche
zur Ganze erfullt* (,in den wesentlichen Bereichen zur Ganze erfullt”, ,merkliche Ansatze zur Eigen-
standigkeit®), ,Uber das Wesentliche hinausgehend erflillt“ (,in Uber das Wesentliche hinausgehen-
dem Ausmal erfullt*, ,merkliche Ansatze zur Eigenstandigkeit®, ,bei entsprechender Anleitung die
Fahigkeit zur Anwendung [des] Wissens und Kénnens auf [...] neuartige Aufgaben®) und ,weit Uber
das Wesentliche hinausgehend erfullt* (,in weit Uber das Wesentliche hinausgehendem Ausmal3
erfullt”, ,deutliche Eigenstandigkeit”, ,die Fahigkeit zur selbstandigen Anwendung [des] Wissens
und Konnens auf [...] neuartige Aufgaben®) entsprechen den Notendefinitionen der Beurteilungen
mit ,Genlgend*, ,Befriedigend®, ,Gut” und ,Sehr gut® in der Verordnung zur Leistungsbeurteilung
(vgl. § 14 LBVO). Wichtig ist, dass die Beurteilung der Prifung entsprechend dem Abschnitt 1.3
erfolgt.

Da sowohl die von der Kandidatin/vom Kandidaten im Rahmen der Kompensationsprtfung er-
brachte Leistung als auch das Ergebnis der Klausurarbeit fur die Gesamtbeurteilung herangezogen
werden, kann die Gesamtbeurteilung nicht besser als ,Befriedigend” lauten.
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