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Hinweise zur Kompensationsprifung

Sehr geehrte Kandidatin, sehr geehrter Kandidat!

Die vorliegende Kompensationsprifung besteht aus einem Ubersetzungstext und einem
Interpretationstext mit vier Arbeitsaufgaben.

Fertigen Sie in der Vorbereitungszeit eine schriftliche Ubersetzung des Ubersetzungstextes
an, die L6ésung der Arbeitsaufgaben zum Interpretationstext kann, muss aber nicht, ebenfalls
schriftlich fixiert werden.

Um eine positive Gesamtbewertung der mundlichen Kompensationsprifung zu erreichen,
missen Sie die Anforderungen sowohl beim Ubersetzungstext als auch bei den Arbeitsauf-
gaben zum Interpretationstext in den wesentlichen Bereichen Uberwiegend erflillen.

Die Verwendung eines Worterbuches ist Innen gestattet.

Die Vorbereitungszeit betragt mindestens 30 Minuten, die Prifungszeit maximal 25 Minuten.

Wir wunschen lhnen viel Erfolg!

Kompensationsprifung 1 / Juni 2016 / GRI / Kandidat/in S.2/5
offentliches Dokument



A. Ubersetzungstext

Ubersetzen Sie den folgenden griechischen Text in die Unterrichtssprache! Achten Sie darauf,
dass lhre Ubersetzung den Inhalt des Originals wiedergibt und sprachlich korrekt formuliert ist!

Einleitung: Fuchs und Lowe — eine Fabel

1 AlwmnE ovdémote Oeaoauévn Aéovta, EMEIdN KATA TIVOL

2 TOXNV BIVTNOEY AOTR, TO UEV TTPMOTOV idoDod adTOV

1 o¢ = dote (nur an den beiden mit
der Hochzahl 1 gekennzeichneten
Stellen)

4 aOTQ meprTvxoboa EPofnOn uév, AN oUX w¢ TO TPOTEPOV. 2 pikpod: beinahe

3 obTwe Erapdydn, k¢! nikpod? dmmobaveiv. 'Ex devtépov dE

5 Ex tpitov d¢ Oeacapévn adTOV obTwe KaTeddponoey, ¢¢!

6 kol mpooehBoboa oty droexOfvar.

3 dnroi (3. P. Sg. Ind. Pras. akt. von

7 ‘O udbog dnroi’, 11 1) ovvABe1 kKai TG PoPepdt TOV o)

8  TPAYUATWV KOTATTPOBVEL

(Asop, Fabeln)
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B. Interpretationstext

Der folgende Interpretationstext ist Grundlage fir die Losung der vier Arbeitsaufgaben. Lesen
Sie zuerst sorgféltig die Aufgabenstellungen und I6sen Sie diese dann auf der Basis des Inter-
pretationstextes!

Einleitung: Der folgende Text stammt aus der Tragddie ,Die Perser von Aischylos. Ein
Bote schildert der Mutter des Perserkonigs, wie sich in der Seeschlacht von Salamis
die griechischen Schiffe gegen die Perser formierten.

1 To deE1ov pév mpdrov edTéKTWG KEpOC! 1 10 xépac, -wc: Flligel (der Flotte)
2 Myeito kdouw, devtepov &' O TG OTONOC

3 émefexwper, xad mopfivZ Ouod kAbery 2 mapiiv: es war moglich

4 oAV PBonv-,,’Q maidec ‘EAMqvwy, iTe,

5 €élevbepolte maTpid', ENevOepoDTE O

6 TaAIdaC, yuvaikog, Bedv TE TATPWWV €dN

3 1 6fkn, -ng: Grab

, 3 / L 1 A
7 ONKOG® TE TPOYOVWV- DITEP TTAVTWY OyWwv™.
KOG poy p Y 4 aywv <éotiv>

(Aischylos, Perser)
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Arbeitsaufgaben zum Interpretationstext

1. Finden Sie im Interpretationstext je ein Beispiel fur die unten aufgelisteten Stilmittel und
zitieren Sie dieses in der rechten Tabellenspalte!

Stilmittel Beispiel (griechisches Textzitat)

Anapher

Chiasmus

2. Analysieren Sie die folgenden zwei Verse des Interpretationstextes metrisch, indem Sie
Langen (—) und Kurzen () oberhalb der jeweiligen Silben eintragen!

metrische Analyse

ToO 0e&10v pev mpOTOV EVDTAKTWC KEPOAC

Nyeito k6ouw, debTepov &' O mMAC 0TONOC

3. Geben Sie den Inhalt des Interpretationstextes mit eigenen Worten und in ganzen S&tzen
wieder und berlicksichtigen Sie dabei drei wesentliche Aspekte!

4. Kommentieren Sie den Interpretationstext ausgehend von den folgenden Leitfragen!

Welche Worter deuten darauf hin, dass sich die griechische Flotte geordnet formiert?
Wodurch wird die Dramatik der Situation im Interpretationstext besonders lebensnah
dargestellt?

Was mussen die Griechen laut Interpretationstext verteidigen?
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